
คำนำ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9  
ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ.2564 
เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน
... เพ่ือชี้แจงและทำความเข้าใจร่วมกันกับทุกหน่วยงานของรัฐ ตามนัยของพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 เนื่องจากมีหน้าที่หลักในการดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่วิสัยทัศน์ของประเทศ 
  
 ในการนี้สถานีตำรวจภูธรบางปู จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน
ต่าง ๆที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติเกี่ยวข้อง รวมทั้ง คำแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักความสัมพันธ์เชิง
เหตุและผล(Causal Relationship : XYZ) โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงาน เป้าหมาย  
และผลสัมฤทธิ์รวมทั้ง ประมาณการรายได้และรายจ่ายของหน่วยงานอย่างครบถ้วน  เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธรบางปู ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้สายงานในสังกัด
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จเป็นรูปธรรมแก่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ต่อไป 
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สารบัญ 

             หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
• ส่วนที่ 1 บทนำ 
    บทสรุปผู้บริหาร 
• ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  ( 4 ธันวาคม พ.ศ.2560)  
 แผนระดับที่ 1 
     - ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนระดับที่ 2 
     - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    - แผนการปฏิรูปประเทศ 
     - แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
     - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12     
  นโยบายและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง 
     - นโยบายรฐับาล 
 นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบาย
รัฐบาล  นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
  กรอบการติดตามและประเมินผล 
    - การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเท 
    - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
• ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
    ความมุ่งหมายของสถานีตำรวจภูธรบางป ู
  - วิสัยทัศน์  
  - ค่านิยม   
    - วัฒนธรรมองค์กร  
  - พันธกิจ  
  - เป้าหมายหน่วยงาน  
  - วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
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• ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรบางป ูประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ    
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  
• ส่วนที่ 5 การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรบางปู 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  - การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรบางปู 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
• ส่วนที่ 6 ภาคผนวก 
  - แบบรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
    สถานีตำรวจภูธรบางปู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน)  
  - แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรบางปู 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
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 ตามที่ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศใช้เพ่ือเป็นนโยบาย
และกรอบ แนวทางในการบริหารและการปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเป็นส่วนสำคัญในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป  ดังนั้น จึงให้ผู้บริหารทุกระดับ
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร้อมทั้งจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ รับผิดชอบและ
ใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารและการ ปฏิบัติงาน
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา”  
  
 สถานีตำรวจภูธรบางปูจึงได้นำเป้าหมายและแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 –2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภา ยุทธศาสตร์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580)  นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ มาใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรบางปูประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกลไกสำคัญใน
การขับ เคลื่ อน เป้ าหมายและตั วชี้ วัด  ที่ ส ำนั กงานตำรวจแห่ งชาติ ได้ มอบหมาย ซึ่ งประกอบด้ วย  
4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวย 
         ความยุติธรรมทางอาญา  
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาสถานีตำรวจภูธรบางปูให้ทันสมัยไปสู่ระบบราชการไทย 4.0  
        เพ่ือนำไปสู่ การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   

( 4 ธันวาคม พ.ศ.2560) 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุข 
  2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ  
 4) การบรูณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและ 
 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

เป้าหมาย 
 1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
 3) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เป้าหมาย 
 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศนูย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเรว็โปร่งใส 
 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
 3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาประเทศ 
 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
 5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 
 

แผนระดับท่ี 1  :  ยุทธศาสตร์ชาติ 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย  และประเด็นยุทธศาสตร์  
ของยุทธศาสตร์ชาติ ลงสู่แผนระดับต่างๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งได้กำหนดแนวทาง  
พัฒนา เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยที่เกี่ยวข้อง ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนด 
ซึ่งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มี 23 ประเด็น โดย ตร. เกี่ยวข้อง 3 ประเด็น ดังนี้ 
     1.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง (พ.ศ. 2561 - 2580) 
               เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  1) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
  2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
     1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (พ.ศ.2561 - 
2580) 
           เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขา
อุตสาหกรรมและบริการ 
     1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการท่องเที่ยว (พ.ศ. 2561 - 2580)  
           เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของ
ประเทศไทยดีขึ้น 

 2. แผนการปฏิรูปประเทศ 
     2.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
     2.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 
     2.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
     2.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
     3.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม  
     3.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย   
     3.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ  
     3.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      3.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข  
     3.6 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
     3.7 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
 

แผนระดับท่ี 2  :  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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นโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ 
 2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัย ตั้งแต่ระดับ ชุมชน 
 2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ 
 4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน 
 4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคงฟ้ืนฟูและสนับสนุนอาชีพการทำประมง 
ให้เกิดความยั่งยืนบนพื้นฐานของการรักษาทรัพยากรทางการประมงและทรัพยากรทางทะเล 
 5.4.4 ดูแลความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวอย่างเข้มงวด 
 5.5.3 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการนำเข้าส่งออกสินค้า บริเวณด่านชายแดน 
 5.6.2 แก้ไขปัญหาจราจรติดขัดในพื้นที่เขตเมือง 
 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ 
 10.1 ปกป้อง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ทั่วประเทศ 
 11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอำนวยควาสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย 
กฎหมาย กฎ และ ระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ 
 12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้ 
 1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
 
นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก ดำรงศักดิ์  กิตติประภัสร์  
ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการทำงาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน 
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์  
“เป็นตำรวจมืออาชีพทำงานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” 

นโยบายเร่งด่วน 3 เรื่อง ดังนี้  
 1. แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
 2. การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมออนไลน์  
 3. ยกระดับการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจ 
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นโยบายหลักใช้บริหารราชการ ตร. 10 เรื่อง  ได้แก่  
 1. พิทักษ ์เทิดทูน และเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
 2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ  
 3. การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อนต่อประชาชนและขับเคลื่อนนโยบายสำคัญรัฐบาล 
 4. แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติเป็นระบบ บูรณาการทุกภาคส่วน 
 5. เพ่ิมการมีส่วนร่วมระหว่างตำรวจกับประชาชนโดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจากประชาชน  
 6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ตำรวจ  
 7. พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานโดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมทบทวนยุทธวิธีอย่างต่อเนื่อง 
 8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้  
 9. ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการทำงานของตำรวจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 10. เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ตำรวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต ตำรวจต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เรียนรู้ นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้ในการทำงานให้ทันต่อ
รูปแบบอาชญากรรมที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ได้มุ่งเน้นรองรับการดำเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในส่วนที่สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติเกี่ยวข้อง โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัด 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง น้อมนำ
และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง  
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจและสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์และ
สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมเพ่ือแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจทั้งในการกระทำผิด
รูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ในการแก้ไขปัญหาในระยะ
ยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการดำเนินงานเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า
เมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สามารถสนับสนุนภารกิจความ
มั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาล 
เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและ
เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ทำงานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา
และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & HighPerformance Government) 
เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสมบริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและ
ศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
 

 

 การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสถานีตำรวจภูธรบางปูอย่างยิ่ง เนื่องจาก
ช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการว่าบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  สถานีตำรวจภูธรบางปูต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานไปยัง กองบังคับการ
ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผล เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติ
รายงานในภาพรวมไปยังหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ซึ่งแบ่งกรอบการรายงานผลการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องที่สำคัญ ดังนี้ 
 1. การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
  สถานีตำรวจภูธรบางปูรวบรวมผลการประเมินรายงานกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดสมุ
ปราการ เพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชกการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามห้วงระยะเวลา 
เพ่ือแสดงการขับเคลื่อนการดำเนินการของหน่วยงานที่สอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 
 

กรอบการติดตามและประเมินผลที่เกี่ยวกับสถานีตำรวจภูธรบางป ู
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 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  สถานีตำรวจภู ธรบางปู กรอกข้อมูลผ่ านระบบ “POLICEITA 2023” ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่ง ITA ถือเป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธร รม  
ซึ่ง ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล ส่งผลให้เกิด
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน และให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น   
โดยกรอบระยะเวลาการประเมินจากขั้นตอนการเตรียมความพร้อม จนถึงการสรุปผลการประเมินจาก ป.ป.ช. 
เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนสิงหาคม 2566  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้หนดเกณฑ์การประเมิน 
ITA  ดังนี้ 
      1. ตัวชีว้ัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด  
  ตัวชี้วัดที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 : การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 : การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 : การป้องกันการทุจริต 
      2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ใช้ประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ถึง ตัวชี้วัดที่ 5 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ใช้ประเมินตัวชี้วัดที่ 6 ถึง ตัวชี้วัดที่ 8 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data  Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใช้ประเมินตัวชี้วัดที่ 9 ถึง ตัวชี้วัดที่ 10   
      3. ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  
  ระดับ AA คะแนน  95.00 – 100 
  ระดับ A คะแนน  85.00 – 94.99 
  ระดับ B คะแนน  75.00 – 84.99 
  ระดับ C คะแนน  65.00 – 74.99 
  ระดับ D คะแนน  55.00 – 64.99 
  ระดับ E คะแนน  50.00 – 54.99 
  ระดับ F คะแนน  0 – 49.99 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองบางปู 
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เหตุผลและความจำเป็น 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดให้การ
บริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐความมีระสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น
การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ  การอำนวยความสะดวกและ
การตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ 
ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วน
ร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความ
เหมาะสมของแต่ละภารกิจ 
 2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
     มาตรา 9  
  - จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
      - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วน
ราชการกำหนดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการ
กันให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมาย  โดยแผนสำคัญซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้อง   
โดยจะต้องนำค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนที่เกี่ยวข้อง 
มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมทั้งจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
ให้สอดคล้องรองรับ 
 4. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย  
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
  แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอื่น ๆ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสถานีตำรวจภูธรบางปูเป็นแผนระดับที่ 3  
ที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 และบูรณาการการดำเนินงานกับ
แผนปฏิบัติการด้านอ่ืนๆ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship) ในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศต่อไป 
 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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 5. ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2561 – 2580  จัดทำเพ่ือใช้เป็นทิศทางการพัฒนา 
ในระยะยาว โดยมุ่งให้บรรลุวิสัยทัศน์องค์กรที่วางไว้ โดยการกำหนดแนวยุทธศาสตร์หลักและเป้าหมายในการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาอย่างเป็นระบบ และ ให้หน่วยในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี และระยะ 1 ปี พร้อมจัดทำ แผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับและใช้เป็นแผนในการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของทุกหน่วยให้มี ความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
 
 ค่านิยม สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People 
Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
 วัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม  

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคมมีความมั่นคง สงบสุข 
พันธกิจ  
     1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

      2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  
     3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 
เป้าหมายหน่วยงาน  
     1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
      2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรม และ 

บริการ ประชาชน  
     3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร  
     4. ปฏิรูประบบงานตำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
     1. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

      2. กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรบางปูให้ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรบางปู ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 
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ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์
เจ้าภาพ  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 

งานอำนวยการ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระ
บรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป
อย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้อง
ตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 

ทุกสายงาน การถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรง
รักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและ
เสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทาง
พระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำ
แนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ทุกสายงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
สร้างความเข็มแข็งให ้กับ
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   

เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และการอำนวย
ความยุติธรรมทางอาญา 

งานอำนวยการ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้
กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

- จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ 
และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี 
ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ทุกสายงาน 1. การบังคับใช้กฎหมายและ
บริการประชาชน 
2. การรักษาความปลอดภัย
และให้บริการแก่นักท่องเท่ียว 
 - ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน  

ไม่เกินร้อยละ 40 
ทุกสายงาน 

- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้าน
การรักษาความสงบเรียบร้อยประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และการบริการ)  

ทุกสายงาน 

 

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์
เจ้าภาพ  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

   - อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา ไม่เกิน 
3 คดี ต่อประชากรแสนคน 

ทุกสายงาน  

- คดีทำร้ายร่างกายสาหัสลดลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 

ทุกสายงาน 

- คดีปล้นทรัพย์ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

ทุกสายงาน 

  2.2 ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก
รวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวย
ความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 

ทุกสายงาน 1. การสนับสนุนการปฏิบัติด้านการ
สอบสวน   
2. การปฏิรูประบบงานสอบสวน 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
3. กองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 
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ยุทธศาสตร์ 
เจ้าภาพ

ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์

เจ้าภาพ  
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

งานอำนวยการ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม
คนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
 
 

- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
 

ทุกสายงาน การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่าง
ด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 
 

3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี
ผลกระทบต่อความม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น 

- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความ
มั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ทุกสายงาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

  3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญา 
กรรมพิเศษดีขึ้น 

- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ทุกสายงาน  1. การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมคดี
เฉพาะทาง 
2. การป้องกัน ปราบปรามและดำเนินคดีการ 
กระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามและ
ดำเนิน คดีการกระทำความผิดค้ามนุษย์และ
ความผิดท่ีเกี่ยวข้อง 
4. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิต
และผู้ค้ายาเสพติด 
5. การสกัดกั้น ปราบปราม การผลิตการค้า
ยาเสพติด 
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ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์
เจ้าภาพ  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

     6. การสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายระดับ
โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า  
7. การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความ 
ผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ 
8. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
9. การปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. การป้องกันปราบปรามการกระทำความ 
ผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์
เจ้าภาพ  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
 
พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย  
สู่ระบบราชการไทย 4.0 

งานอำนวยการ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่ง
กำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ 
 

- ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการ
บริหาร งานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ทุกสายงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์กร 
เพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 
 

- ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้
ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ทุกสายงาน  

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน 
(ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด) 

ทุกสายงาน  

- ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโน 
โลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ทุกสายงาน 1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2. การจัดทำข้อมูลสำคัญภาครัฐและข้อมูล
เปิดรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบ
ดิจิทัล 

- ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบ
สารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์
เจ้าภาพ  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

  4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
มีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็น
มืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มี
ความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 
 

- ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
(4 แนวทางตามแผนแม่บท 20  แผนย่อย 
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

ทุกสายงาน 1. การผลิตและฝึกอบรมตำรวจ 
2. การให้บริการสุขภาพ   
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้าน
สวัสดิการท่ีพักอาศัย 
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้าน
การศึกษา 

  4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเรื่อง 
ความโปร่งใส 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อย
กว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

ทุกสายงาน 1. เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

- สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าท่ีท่ี
กระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 

ทุกสายงาน 

- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

ทุกสายงาน 

- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวย
ความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

ทุกสายงาน 
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ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด - บาท (งบปกติของหน่วย) 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1  ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์ 
 2. การปฏิบัติทุกครั้งให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
 3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน 
 4. หัวหน้าหน่วยต้องกำกับ ดูแล อำนวยการและตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่ง
พ้ืนที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้ 
 6. ปรับลดกำลังในเครื่องแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางกำลังในเครื่องแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดที่ต้องบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือให้ใช้
กำลังนอกเครื่องแบบ 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอ 

รับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตาม 
พระราชประสงค์ ร้อยละ 100 หน่วยรับผิดชอบตาม
ยุทธศาสตร์  
- ฝึกอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัดที่ทำหน้าที่ถวาย
ความปลอดภัย  

งานอำนวยการ ทุกสายงาน - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 
        ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2  ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1.  สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้าง
ความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความจำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม  
 2. นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึง
สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ 
 3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 5. ให้ทุกกองบัญชาการสำรวจโครงการพระราชดำริในพ้ืนที่รับผิดชอบและสนับสนุนภารกิจอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 6. การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหนา้และจัดทำแผนรองรับการปฏิบตัิ โดยต้องมีการดำเนินการทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหต ุและหลังเกิดเหตุ 
 7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพ้ืนที่ และดำเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว 
       8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามลำดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพ่ือจะได้สนับสนุน เครื่องมือ 
เครื่องใช้ อุปกรณ์ และสิ่งของในการบรรเทาสาธารณภัย 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน 

- การปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาและการเผย 
แพร่ความรู้ตามโครงการจิตอาสาพระราช 
ทานตามแนวพระราชดำริ  

งานอำนวยการ ทุกสายงาน - - - 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  
 1. จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 
 3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน และการบริการ) 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประสานควาร่วมและและสร้างเครือข่ายตำรวจต่างประเทศเพื่อป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ  
 2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ ด้า นกำลังพล 
(สอดคล้องกับความหนาแน่นของจำนวนประชากรและพ้ืนที่) ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน 
และการกำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ และการนำมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นชัดเจน เช่น การจัดทำคู่มือภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการปฏิบัติงาน 
(SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ซึ่งมีการกำหนดรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงานที่สามารถใช้เป็นตัวชี้วัด
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และนำข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเรื่องที่ ผ่านมาเป็นกรณีศึกษา  
เพ่ือไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ โดยมีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
 3. นำระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพ่ือแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรมได้ทันต่อสถานการณ์และตอบสนองความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนสภาพปัญหา
และสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ และชาวต่างชาติที่พำนักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทำร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์ และความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของประเทศ 
 4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 
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6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะ
อาชญากรรมปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรม ในท้องถิ่นของ
ตนเองซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 

7. เร่งสร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 
8. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
9. จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับสถานการณ์  

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับ

งบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย 
และบริการประชาชน  
 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการให้บริการและ
ระงับเหตุของสายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. จับกุมการกระทำความผิดคดีความผิดที่รัฐเป็น
ผู้เสียหาย (กลุ่มคดีที่ 4) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
15 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
3. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  ไม่เกิน 83.83  
คด/ีประชากรหนึ่งแสนคน 
4. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ  
ไม่เกิน 28.39 คด/ีประชากรหนึ่งแสนคน 
5. ความเชื่อมั่นของประชาชนในการให้บริการ 
บนสถานี (Front Office) และนอกสถานีตำรวจ 
(จราจร จิตอาสาพัฒนา  สายตรวจ)  
จากเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน 72,000 72,000 - 



ห น้ า  | 26 

 

                                                     แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรบางป ูประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอ 

รับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การรักษาความปลอดภัย
และให้บริการแก่นักท่องเที่ยว  

1. การควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
ไม่เกิน 5 คด/ีนักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน   
2. ระดับความสำเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 
ที่ติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

113,850 113,850 - 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2  
          1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม) 
 2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอำนวยความยุติธรรม) 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
   1. เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน มีองค์ความรู้ มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพ 
รวมถึงสร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 
 2. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกขั้นตอนของงาน
สอบสวนอย่างชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจทั่วประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม           
           3. กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนในการทำสำนวน                
           4. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือ
ประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)   
 5. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ สามารถบูรณาการการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่าง
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอื่นๆ เกี่ยวข้อง 
 6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเ ยาวชน
และครอบครัว พ.ศ.2553  
 7. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานตำรวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรมของตำรวจทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การปฏิรูประบบงาน
สอบสวน และการบังคับใช้กฎหมาย 

การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องท่ี 
- ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้ง
ความร้องทุกข์ต่างท้องที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม 
และการสอบปากคำในการสอบสวน 
1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา 
ต่อการดำเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลัก
สิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา/ 
ต่อมาตรการคุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. จำนวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน 
ผู้ต้องหา ต่อการได้รับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
ตามหลักสิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
ไม่เกินร้อยละ 20 ของจำนวนเรื่องร้องเรียน  
4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่าได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 24 
 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ตำรวจที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวนต่อการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ร้อยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานจากการใช้
เงินกองทุนฯ ต่อจำนวนครั้งที่ใช้เงินกองทุนฯ 
    2.1 จำนวนคดีที่ทราบตัวคนร้าย/และ 
หรือออกหมายจับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.33  
    2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ  
ไม่น้อยกว่า 35.97  

สภ.บางปู ทุกสายงาน - - - 

กิจกรรม : การสนับสนุนการปฏิบัติด้าน
การสอบสวน 

1. พนักงานสอบสวนที่เข้ารับการ ฝึกอบรมมี
ความรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75  
2. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ ผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรม เพื่อเพ่ิม ประสิทธิภาพการทำงาน 
ด้านการ สอบสวน ไม่น้อย กว่าร้อยละ 80 
 

สภ.บางปู ทุกสายงาน - - - 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1. การบริหารจัดการความม่ันคง 
    1.1 บูรณาการในการจัดทำความเชื่อมโยงของฐานข้อมูลการสัญจรข้ามแดนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันภัยจากอาชญากรรมที่จะเข้าสู่พ้ืนที่ 
  1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน ชุมชน และสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่พักคอย 
    1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการบริหารจัดการในพ้ืนที่        
 2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา      
     2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เก่ียวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพื่อบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม  
     2.2 ดำเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
     2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว      

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างดา้วท่ีไม่พึงปรารถนา  
 
 

1. สกัดกั้นคนต่างด้าวท่ีไม่พึงประสงค์อย่างมีประสิทธิ 
ภาพตรวจพบคนต่างด้าวจากบญัชีต้องห้ามเข้ามาใน
ราชอาณาจักร ไมเ่กินร้อยละ 1 
2. การผลักดัน ส่งกลับคนต่างด้าวผิดกฎหมายกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักร  
3. ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการป้องกันปราบปราม 
ผลักดันคนต่างด้าวและการรับบรกิารตรวจอนญุาต ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

งานป้องกัน
ปราบปราม 

- งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 

- - - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1. การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
            1.1 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย การป้องกันและรับมือการ
ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมทั้งควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งที่นิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization) 
  1.2 สกัดกั้นและเฝ้าระวังคนในพื้นที่รับผิดชอบในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม            
       1.3 เสริมสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสำคัญของปัญหาการก่อการร้าย 
 2. การดำเนินการดา้นการขา่วที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 
     2.1 ดำเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือสนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและ
ผลประโยชน์แห่งชาติ  
     2.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและประชาชน 
 3. การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
     3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 
     3.2 กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อื่นซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับ
สถานที่ชุมนุม และกำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทราบสถานที่ท่ีใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบ
การขนส่งสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากการชุมนุมน้อยที่สุด 
  3.3 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้กำลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กำลังได้ ให้ใช้กำลังและเครื่องมือควบคุม
ฝูงชนเพียงเท่าที่จำเป็นรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
  3.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายใน 
2. ขอรับการสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์
ควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะ 
 

 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน - - - 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1. การป้องกันปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
  1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิด
เครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาในระดับชุมชน 
  1.2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.3 เร่งรัดการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์ 
  1.4 ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์ 
  1.4 ใช้สื่อ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
  1.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
  1.6 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  1.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
 2. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 
  2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
เฝ้า ระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
  2.3 สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน 
  2.4 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน 
  2.5 ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง การบูรณาการ
ด้านการ ข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี 
  2.6 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในด้านบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ทันต่อกลุ่ มผลิต และ
ผู้ค้ายาเสพติด 
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 3. การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น
ดำเนินการทางคดี รวมทั้งปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมากขึ้น 
  3.3 ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน 
 4. การปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย 
  4.2 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เก่ียวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 5. ป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
  5.1 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ทำหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
การเงิน การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ 
 6. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
  6.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
  6.2 นําเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เก่ียวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ความมั่นคง การ
จัดเก็บและ รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ รวมทั้งการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิสูจน์พยานหลักฐาน
ทางดิจิทลัร่วมกับ ฝ่ายปฏิบัติการ 
  6.3 ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านความรู้ใน
ด้านการ ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เครื่องมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และการดำเนินการด้านกรรมวิธีข่าวกรอง 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม 
สืบสวน ผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติด ภายใน 
ประเทศโดย การสกัดกั้น ได้ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 75  
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนิน 
งานป้องกันและ ปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อย ละ 80  
3. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจ 
สอบทรัพย์สินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 50 ของคดยีาเสพติดรายสำคัญ - 
ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้น ปริมาณยาเสพ
ติด เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่
จับกุมท้ังประเทศ 
 

งานสืบสวน งานสืบสวน - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับ

งบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การสกัดกั้นปราบปราม 
การผลิต การค้า ยาเสพติด 

การรสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด เปรียบเทียบกับ 
ปริมาณยาเสพติด ที่จับกุมเปรียบเทียบ
ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา  

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน - - - 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่ม 
เป้าหมาย ระดับโรงเรียนประถมศึกษา 
และ มัธยมศึกษาหรือ เทียบเท่า 

1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสงู ได้รับการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันป้องกัน ยาเสพติด  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม โครงการตำรวจ 
ประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

งาน
อำนวยการ
  

ทุกสายงาน - - - 

กิจกรรม : การปราบปรามการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- ผลการจับกุมการกระทำความผิดเกี่ยวกับ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น้อยกว่าปีที่
ผ่านมา 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน - - - 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปรามการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี 

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี ไม่เกินร้อยละ 40  
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อประสิทธิภาพ 
การทำงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญา 
กรรมทางเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่สำคัญ 
ที่พนักงานอัยการสั่งฟ้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของสำนวนคดีที่จับกุมได้ 
4. ผลการจับกุมอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ที่สำคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีที ่ 
รับแจ้งทั้งหมดในปีงบประมาณ 

งาน
อำนวยการ
  

ทุกสายงาน - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 
 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้ามไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด) 
 4. ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรบางปูเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
 2. พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางปูให้ทันสมัย โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
 3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท
การเปลี่ยนแปลงได้ ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปล งไป เน้นทำงานแบบบูรณา
การเชื่อมโยง เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 
 5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้ามให้ 
ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ให้สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 7. จัดสรรที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน 
 8. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ที่รองรับแนวทางการดำเนินงานและ
เป้าหมายของ แผนประเทศ ในทุกแผนที่เกี่ยวข้อง โดยติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้ง
ระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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 9. มีการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการ ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 
 10. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีตำรวจนครบาลท่าข้ามและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพ ในการ 
พัฒนาองค์กร เพ่ือเป็น ระบบราชการ 
ไทย 4.0 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การ เป็นระบบ
ราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่า เป้าหมายมาตรฐาน 
(ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ ที่สำ นักงาน
คณะกรรมการ ข้าราชการ พลเรือนกำหนด) 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน    
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น
และศรัทธาต่อองค์กร 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ 4.2 ที่ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
 3. ให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพตำรวจและ การบังคับใช้กฎหมาย 
 4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 
 5. พิจารณาบำเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
 6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 
 7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
 9. ส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การให้บริการ สุขภาพ จำนวนข้าราชการตำรวจ ได้รับ การ ตรวจ
สุขภาพ ประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน - - - 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านสวัสดิการที่พักอาศัย 

จำนวนข้าราชการตำรวจได้รับ จัดสรร
ห้องพักไม่น้อยกว่า ร้อย ละ 90 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน   - - - 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
 2. สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ที่กระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 
 3. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 
 4. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1. กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ 
 2. ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับ

งบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 
ระดับ A (85.00-94.99)  
- จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่สำนัก งาน
ตำรวจแห่งชาติ สั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้ว
เสร็จ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ บกพร่องในการปฏิบัติ
หน้าที่ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  
 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับ

งบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

 - จำนวนข้าราชการตำรวจที่ กระทำผิดฐาน 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษ 
ทางวินัย ร้อยละ 100  
-จำนวนข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ หน้าที่งาน
สอบสวน งานสืบสวน งานป้องกันปราบปรามที่
บกพร่อง ในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการ ลงโทษ
ทางวินัย ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรบางปู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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 การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรบางปูประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการ เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีตำรวจบางปูซึ่งในแต่ละ
ด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรบางปูใช้เป็นเครื่องมือ
ในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเจ้าหน้าที่  แต่ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ สถานีตำรวจภูธรบางปูตามห้วงเวลา 
ดังนี้ 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรบางปูประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  

 1. วงรอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 1 เม.ย.6๖  
 2. วงรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 1 ต.ค.6๖ 
 ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางปูรวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ติดตามประเมิน ผลสรุป 

ในภาพรวมเสนอกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

สถานีตำรวจภูธรบางปู 
 

“ ยึดม่ันในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน  
และมีการทำงานเป็นทีม ” 

 


